Przysztos¢ branzy gospodarki wodno-sciekowej i rekultywacji w
swietle Il edycji badan Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego

Branza gospodarki wodno-s$ciekowej i rekultywacji (GWSiR) to strategiczna gataz polskiej
gospodarki tworzona przez ponad 5,5 tys. podmiotéw zatrudniajacych blisko 90 tys.
pracownikéw. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) przyjrzata sie branzy
GWSiR w ramach Il edycji badania Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego.

W jakim kierunku rozwija sie branza? Jakie trendy i wyzwania stojg przed nia? Na jakich
pracownikdéw i na jakie kompetencje bedzie zapotrzebowanie w najblizszych latach?
Wyniki badania znajda Paristwo w raporcie PARP, ktory zostanie opublikowany 31 sierpnia
podczas spotkania z cyklu #BranzoweCzwartki.

— Gospodarka wodno-$ciekowa to niezwykle istotna gatgz naszej gospodarki, odpowiada ona
za zarzadzanie cennymi zasobami wodnymi, ktérych w Polsce mamy niestety coraz mnie;j.
Musimy o nie dbac¢ i odpowiednio nimi dysponowac, co m.in. umozliwiajg wykwalifikowani
pracownicy. Z tego wzgledu w PARP realizujemy juz Il edycje badania, ktéra kompleksowo
analizuje sytuacje kadrowg w branzy oraz stara sie jak najtrafniej przewidzie¢ przysztos¢
sektora. Takie dane pozwalajg lepiej zarzadzac zmiang, ktéra czeka pracodawcow

— mowi Adriana Skorupska, koordynator projektu BBKL Il w PARP.

Premiera publikacji — aktualizujacej i zwiekszajgcej wiedze na temat potrzeb
kompetencyjno-zawodowych w branzy — odbedzie sie podczas spotkania z cyklu
#BranzoweCzwartki prowadzonego w formie on-line, ktore zostato zaplanowane na 31
sierpnia br. na godzine 10:00.

Podczas spotkania branzowego poruszone zostang m.in. watki dotyczace:

zapotrzebowania na pracownikéw i kompetencje w sektorze,
e zatrudnienia cudzoziemcow,
e przygotowania kadr na zmieniajgcg sie rzeczywistos¢,

e trenddw technologicznych, biznesowych i czynnikéw wptywajgcych na przysztosé
branzy,

najbardziej prawdopodobnych scenariuszy rozwoju branzy.

Wiecej informacji o spotkaniu znajduje sie na stronie PARP.
Trendy i czynniki ksztattujgce sektor

W gospodarce wodno-$ciekowej i rekultywacji coraz wyrazniej zarysowujg sie dwa rodzaje
trenddw - technologiczne i biznesowe. Trendy technologiczne wptywajg na branze w trzech
obszarach. Pierwszy obszar dotyczy efektywnego gospodarowania zasobami wéd do celéw

konsumpcyjnych i gospodarczych. Drugi, efektywnego oczyszczania Sciekéw, odzysku i wykorzystania


https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=3211

energii oraz innych surowcéw z wody i $ciekdw, a trzeci rekultywacji/remediacji zdegradowanych i
zdewastowanych gruntéw i wéd.

Warto przyjrzec sie takze trendom biznesowym. Pokazujg one, ze branza stoi przed nowymi
wyzwaniami i zmianami. Rosngca interdyscyplinarnosc i ztozonos¢ proceséw
technologicznych wymagaja wspétpracy miedzy réznymi podmiotami. Firmy z sektora GWSiR
coraz smielej wykraczajg poza swdj core business, rozszerzajgc dziatalno$¢ na sektor
odnawialnych Zzrdodet energii (OZE). Istotna staje sie tez koncentracja w ramach klastréw by
wspotdziataé z innymi podmiotami, pozyskiwaé srodki na realizacje projektow, prowadzi¢ dziatania
wizerunkowe i lobbingowe. Jednoczes$nie obserwowany jest odwrotny trend -
fragmentaryzacje branzy i w efekcie zwiekszajaca sie liczba podmiotéw realizujgcych poszczegdine
funkcje w ramach taricucha wartosci. Ostatnim trendem biznesowym jest rosngca mozliwosc¢
tworzenia sie nisz rynkowych jako efekt zmian w legislacji nakierowanych na wdrazanie zatozen
gospodarki obiegu zamknietego (GOZ).

Analizujac sytuacje w branzy GWSIR warto ponadto zwrdci¢ uwage na kilka czynnikdéw silnie
oddziatujgcych na ten sektor. Niewatpliwie istotnym czynnikiem jest niestabilnos¢ sytuacji
gospodarczej wynikajgca z wojny na Ukrainie, a przektadajgca sie na ciggta niepewnosc i
zmiennos¢. Nieustannie wzrastajg koszty utrzymania i koniecznosé¢ modernizacji
infrastruktury, a takze naktady wynikajace z koniecznosci wdrazania rozwigzan chronigcych
procesy i systemy (szczegdlnie wazne w kontekscie cyberatakow).

W raporcie znajdziemy jeszcze omoéwienie innych czynnikéw oddziatujgcych na branze,
takich jak: brak regulacji dla Wielkoobszarowych Terendéw Zdegradowanych (WTZ) czy niskie
zainteresowanie mfodziezy ksztatceniem sie w zawodach istotnych dla GWSIR, a w
nastepstwie pracg w branzy.

Mate zainteresowanie pracag w branzy?

Wedtug danych z raportu PARP, w branzy gospodarki wodno-sciekowej i rekultywacji wcigz
wystepujg trudnosci rekrutacyjne zwigzane z poszukiwaniem pracownikéw, aczkolwiek
obecnie aspekt ten jest znacznie rzadziej wskazywany przez przedsiebiorcéw niz w
poprzednie] edycji (34% vs. 49% w 2021 r.). Gtdwnymi przeszkodami w rekrutacji w 2022 r.
byty: mate zainteresowanie ofertg pracy (70%) oraz fakt, ze kandydatom spetniajgcym
oczekiwania nie odpowiadaty warunki zatrudnienia (42%).

Patrzac jakich pracownikéw zatrudnia sie w branzy najczesciej poszukiwanymi pracownikami
byli: monter sieci wod.-kan. (40%), elektryk (31%), pracownik fizyczny (30%) oraz
projektant/architekt (22%).

Luka w zatrudnieniu czeSciowo wypetniana jest dzieki obcokrajowcom. Co dziesigta firma z
branzy GWSIR zatrudnia osoby zza granicy, z czego w przypadku 85% firm s3 to osoby
pochodzace z Ukrainy. Najczesciej zajmujg oni stanowiska montera sieci wod.-kan. (35%),
elektryka (35%), operatora ujec i stacji uzdatniania wody (13%) oraz automatyka (13%).

Umiejetnosci i zadowolenie z pracy



Analizujgc kwestie oceny umiejetnosci pracownikéw, 71% pracodawcow uwaza, ze sg one
zadowalajgce i nie wymagajq szkolenia (wzrost z 53% w 2021 r.). Podobnie myslg oni sami —
az 82% badanych pracownikdéw z branzy twierdzi, ze nie potrzebuje dodatkowych szkolen do
wykonywania swoich obowigzkéw. Co wiecej, 88% pracownikéw deklaruje, ze zazwyczaj
wykonuje zadania odpowiadajgce poziomowi swoich umiejetnosci.

Badani pracownicy branzy GWSIR s zadowoleni ze swojego miejsca pracy i nie chcg go
zmieniaé. Najlepiej oceniajg oni bezpieczenistwo zatrudnienia i relacje ze wspotpracownikami
(92% wskazan), a relatywnie najgorzej mozliwosci awansu (67%). Ponad 90% badanych
pracownikéw deklaruje cheé pozostania w aktualnym miejscu pracy przez kolejne 12
miesiecy. Decyduje o tym m.in. dobra atmosfera w miejscu pracy, poczucie bezpieczenstwa
(po 93%), kompetentnos¢ wspoétpracownikdw, sens wykonywanej pracy, wykorzystywanie
swojej wiedzy i umiejetnosci, a takze dostep do odpowiednich narzedzi i sprzetu do
wykonywania pracy (po 92%).
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